Collectieverantwoordelijke jeugd (consulent bibliotheek)

niveau B, voltijds, contract onbepaalde duur, wervingsreserve van 2 jaar

Stad Herentals engageert zich voor een kwaliteitsvolle bibliotheek waar beleving en ontmoeting centraal staan.
Volg jij de kinder- en jeugdliteratuur op de voet op? Is leesbevordering jouw passie? En codrdineer jij graag
activiteiten, zowel voor scholen als families? Dan word jij misschien onze nieuwe collectieverantwoordelijke/
consulent jeugd en bouw jij als verantwoordelijke voor de jeugdafdeling binnenkort aan onze bibliotheekcollectie.

We zoeken iemand die flexibel is en goed in team kan werken. In klantgericht baliewerk zie je een meerwaarde. Ook
regelmatig avond- en weekendwerk schrikken je niet af. Je bent collegiaal en kan wanneer nodig inspringen voor
afwezige collega’s.

Je komt terecht in een fijn team waar ruimte is voor initiatief. Je leidinggevende heeft een sterke coachende en
ondersteunende aanpak en een goeie portie ambitie en enthousiasme.

Aanwervingsvoorwaarden

e Je hebt minstens een bachelordiploma (toegang tot niveau B)

e Interne kandidaten moeten minstens drie jaar graadanciénniteit kunnen aantonen in een functie van het niveau
C en een gunstige evaluatie voorleggen

e Je slaagt voor een selectieprocedure.

Wij bieden

e Een voltijds contract onbepaalde duur + opname in wervingsreserve van 2 jaar

e Je hebt een flexibele arbeidstijd met een vast dienstrooster dat ruim op voorhand wordt opgesteld

e maaltijdcheques van 8 euro, ecocheques, glijdende werkuren, gunstige verlofregeling, hospitalisatieverzekering,
eindejaarstoelage, fietsvergoeding of volledige terugbetaling van je abonnement openbaar vervoer

e concurrentiéle weddeschaal in B-niveau: je geindexeerde bruto maandwedde ligt tussen 2.663,62 euro (B1 —
trap 0) en 4.488,13 euro (B3 —trap 23), afhankelijk van je ervaring.
Ervaring bij een ander openbaar bestuur wordt altijd meegenomen in de berekening van je wedde. Relevante
beroepservaring uit private sector of als zelfstandige kan tot maximaal 8 jaar worden gevalideerd. Wil je hier
graag meer informatie over, laat dan je loon berekenen door onze personeelsdienst!

Solliciteer tot en met 6 juni via personeelsdienst@herentals.be of stuur een brief naar dienst personeel en
organisatie, Augustijnenlaan 30, 2200 Herentals.

Voldoe je aan de aanwervingsvoorwaarden, dan ontvang je op 9 juni 2022 een thuisopdracht die je
uiterlijk op 12 juni terugstuurt. Het selectiegesprek is gepland op 27 of 30 juni 2022.

De aangeworven kandidaat start op 1 oktober 2022.

Ben je geslaagd maar niet aangeworven, dan word je in de wervingsreserve opgenomen gedurende 2 jaar.
Nog vragen? Contacteer de dienst personeel en organisatie, 014-28 50 50 of
personeelsdienst@herentals.be .

Details over deze vacatures op www.herentals.be/vacatures. Benieuwd wat wij jou bieden? Surf naar
www.herentals.be/stadherentalsrekruteert of bel onze dienst personeel en organisatie: 014-28 50 50




