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I n n o v a t i n g  D i g i t a l  C o n t e n t

Mediahuis is het nieuwe bedrijf dat de sterke nieuwsmerken De Standaard, Het Nieuwsblad, Gazet van Antwerpen en

Het Belang van Limburg bijeenbrengt. Daarnaast herbergt Mediahuis ook digitale classifieds-merken zoals Jobat, Hebbes, Zimmo en Vroom.

Mediahuis is een open huis met een nieuwsgierige blik op de wereld. Een huis waar mensen en merken hun eigenheid kunnen behouden en zich

kunnen ontplooien. Mediahuis investeert in relevante mediamerken en benut hun potentieel optimaal. Het investeert om nu resultaten te halen en

waarde te creëren voor later. Het investeert om elk merk sterker en aantrekkelijker te maken voor klanten en partners. Mediahuis is een ambitieus

huis dat een omgeving creëert waarin iedereen het vanzelfsprekend vindt voortdurend op zoek te gaan naar nog beter.

Solliciteer voor deze uitdagende job in Groot-Bijgaarden via mediahuis.be/jobs

Front-End dEvElopEr
(dE Standaard)

Functie: Als front-end developer van De Standaard

ben je, ter ondersteuning van de online redactie en

marketingafdeling, verantwoordelijk voor de technische

uitwerking van het design op onze verschillende platformen:

de websites, mobiele sites of webapps. Je brengt leven in

webpagina’s, messagent campagnes, nieuwsbrieven en

advertentiemateriaal.

Profiel: Je bent een Front End Developer en hebt

minstens 2j ervaring. Je volgt het nieuws en je hebt oog

voor de verschillende manieren waarop nieuws digitaal

gepresenteerd wordt. Je hebt meerdere jaren ervaring in

HTML(5), CSS en Javascript. Je hebt Photoshop goed onder

de knie. Je bent in staat oplossingen te bedenken inzake

cross-browser en cross-platform compatibiliteit.

Dendermonde, een aantrekkelijke
stad: aangenaam om in te wonen,
goed om in te werken, vlot bereikbaar
en gezinsvriendelijk. Dendermonde
is een stad in beweging: er wordt
volop geïnvesteerd in huisvesting en
vernieuwing van de openbare ruimte,
het cultureel en toeristisch aanbod
wordt internationaal erkend …

interesse? Solliciteer tot en met 4 januari 2015 via het digitale sollicitatieformulier
op www.jobpunt.be. Beschik je niet over een computer of internet? Dan kan je per
brief solliciteren aan College van Burgemeester en schepenen, Franz Courtensstraat
11, 9200 Dendermonde. Kandidaturen dienen een recent cv en een kopie van het
vereiste diploma en rijbewijs B te bevatten.

Surf naar www.dendermonde.be of naar www.jobpunt.be voor meer informatie
over de functie en het verloop van de selectieprocedure. Je kunt
hiervoor ook terecht op de personeelsdienst, tel. 052 25 10 82 of
via personeelsdienst@dendermonde.be. Er wordt voor deze functie
een wervingsreserve aangelegd met een geldigheidsduur van 2 jaar.

Stad Dendermonde is op zoek naar een (m/v):

deskundige ruimtelijke ordening
met leidinggevend profiel – statutair – B1-B3 – voltijds

jouw functie: je werkt actief mee aan het beleid inzake ruimtelijke ordening.
Je adviseert het college over stedenbouwkundige dossiers. Je ziet erop toe dat
de geldende procedures nageleefd worden. Je bent verantwoordelijk voor de
informatieverstrekking en sensibilisering inzake ruimtelijke ordening. Na een
inwerkperiode, geef je ook leiding aan 8 administratief medewerkers waarbij je
oog hebt voor een efficiënte dienstverlening naar de betrokkenen en een optimale
taakverdeling binnen het team. Je coacht en motiveert je medewerkers.

jouw profiel: je hebt een bachelordiploma in een technische richting en een
rijbewijs B.

brutomaandloon: min. 2 342 euro.

MANAGEMENT ASSISTANT
• ma/ba met economische of juridische background
• administratief beheer van vennootschapsdossiers

(ref. 96 101)

Functie: Je maakt deel uit van het team management assistents en vervult een zeer gevarieerd
takenpakket. Je zal instaan voor de corporate housekeeping en het administratief beheer van
de vennootschappen uit de groep (raden van bestuur, algemene vergaderingen, publicaties,
bestuurdersbenoemingen, …). Daarnaast zal je binnen het team management assistants ook
mee instaan voor agendabeheer, briefwisseling, dossierbeheer, … voor de voorzitter van de
groep.

Profiel: • initiatiefrijk master of bachelor met economische of juridische background • interesse
voor de bedrijfswereld • communicatief vaardig (N, F, E) • flexibel, gedreven en ad rem
• uitstekende zelforganisatie.

Aanbod: • een gevarieerde en autonome vertrouwensfunctie • een dynamische werkomgeving
• een toonaangevende internationale groep met een KMO-spirit • een strategie waarin

ondernemerschap, groei, rentabiliteit en langetermijnperspectief centraal staan
• aantrekkelijke loonvoorwaarden (te bespreken) + voordelen • fulltime of 4/5

tewerkstelling.

INTERESSE?
Contacteer of stuur cv naar Verdonck Personeelsmanagement

verdonck.personeel@skynet.be of 056 53 11 80
of 059 26 76 57.

Aanwerving exclusief
begeleid door ons
personeelsadviesbureau.

www.verdonckpersoneel.com • Menen – Oostende

KORAMIC INVESTMENT GROUP, met hoofdzetel in KORTRIJK, is een private
investeringsmaatschappij met een omzet van 500 mio € en ca. 4.000 medewerkers en
actief in diverse landen en sectoren. Ter ondersteuning van het centraal management
wordt overgegaan tot de vaste aanwerving van een m/v.

www.koramic.be

‘Welke rol wil Vlaanderen eigenlijk nog spe­
len op bibliotheekgebied?’ vraagt Karel Mi­
chielsen in zijn bijdrage ‘Boeken toe voor de
bib’ (DS 16 december).
Hij neemt het in zijn pleidooi op voor de bibli­
otheek zoals we die de afgelopen vijftig jaar
gekend hebben. Daarbij is de collectie een doel
op zich. Ze koesteren, beheren en instaan voor
een goede dienstverlening. In de bibliotheek­
opleidingen lag de focus op kennis en collec­
tiebeheer. Maar volstaat dat nog?
Ik draai de vraag van Karel Michielsen graag
om naar ‘Welke rol wil de bibliotheek eigenlijk
spelen in het Vlaanderen van vandaag?’. Ik be­
grijp de onrust, maar vind niet dat we bij de
pakken mogen blijven zitten. We moeten niet
vol verwachting naar ‘de hogere overheid’ kij­
ken om ons uit het slop te trekken, we moeten
vooral naar onszelf kijken en reflecteren.
Sommigen zeggen dat de collectie dé waarde
van de bibliotheek is. Het is de basis, akkoord,
maar misschien is ze geen waarde op zich. Mis­
schien moeten we anders gaan kijken, denken
en doen in de bibliotheek. Misschien moeten
we vertrekken vanuit de mens en zijn omge­
ving. Want voor wie doen we het eigenlijk? Wie
woont er in de buurt? En met wat zijn die men­
sen bezig?

Breien en Nederlands leren

Is taal een probleem? Speel daar dan op in als
bibliotheek. Werk samen met relevante part­
ners uit de buurt en verbind je met hen. Zo
betekent je bibliotheek (weer) wat voor die
mensen uit je wijk, zo maak je jezelf (weer) re­
levant.
Dat wil niet zeggen dat je de collectie op straat
zet, dat je alleen voor populaire boeken kiest
of dat je je collectie laat verschralen. Integen­
deel, je zet je collectie in als middel of als bron
om wijsheid te ontwikkelen.
Een mooi voorbeeld is bibliotheek Elsschot op
de Antwerpse Linkeroever. Daar werkt de bi­
bliotheek samen met de organisatie Open In­
looptaal. Met anderstaligen oefent die Neder­
lands al breiend (echt waar) in de bibliotheek.

Daarvoor werkten haar medewerkers een taal­
collectie op maat uit. Een collectie die nu gre­
tig wordt meegenomen door anderstaligen,
mensen die daarvoor niet bereikt werden.
Dit illustreert dat de relevantie van de biblio­
theek nooit losstaat van de buurt waarin ze
zich bevindt. Het is dus de kunst om telkens
weer op zoek te gaan naar die (lokale) relevan­
tie. Want een potentiële klant verwacht van­
daag meer van een bibliotheek dan dat hij er
literatuur, films of muziek kan lenen.
We moeten verder durven te gaan dan alleen
kennis overbrengen, en mensen ook een me­

ning helpen vormen. Dat betekent dat we in de
bib de juiste context moeten creëren zodat we
opnieuw leren argumenteren. Een mening
heeft immers iedereen, dat leer je al na een
halfuur op het internet. Maar waarom organi­
seren we geen debat in de bib over Zwarte
Piet? Waarom hebben we het in de bib niet
over de stakingen? Waar gaat het over in de
maatschappij? Die is immers geëvolueerd en
daarmee ook de mens. Hij gaat steeds meer op
zoek naar ‘betekenis’. De bibliotheek kan daar
een plek voor zijn: een plek van reflectie, de­
bat, kennisdelen, inspiratie, creatie, participa­
tie. Daar hebben we niet alleen kenniswerkers
voor nodig, maar ook empathische mensen en
creatievelingen.

Van klant naar expert

Ik zeg allerminst dat er niet is nagedacht over
de toekomst van de bibliotheken. De Vlaamse
koepelorganisatie Locus organiseerde onlangs
‘de Academie voor Morgen’. Een traject waar­
aan de steden Turnhout, Mechelen, Sint­Ni­
klaas, Antwerpen, Gent, Brussel en de gemeen­
ten Herzele en Dilbeek deelnamen. Ze enga­
geerden zich om intensief na te denken over
hoe bibliotheken en cultuurcentra kunnen in­
spelen op de veranderde maatschappij. En Lo­
cus deed dat met verve.
Het resultaat is dat er een nieuwe evolutie
plaatsvindt: van de gebruiker als klant naar de
gebruiker als expert, van collectie als eindpro­
duct naar collectie als grondstof, van een pas­
sieve omgeving naar een creatieve omgeving.
De bibliotheken moeten dus niet bij de pakken
blijven zitten, maar strijdvaardig aan de slag
gaan. Ze moeten maken dat ze de storm voor
zijn, de eigen axioma’s in vraag durven stellen,
heilige huisjes durven afbreken en de veilige
zekerheden durven loslaten om zo mee te evo­
lueren met de snel veranderende maatschap­
pij. Ik hoop van harte dat alle bibliotheken die
uitdaging zullen aangaan, zo wacht hen onge­
twijfeld een mooie en relevante toekomst.

EEN BIB STAAT NOOIT LOS VAN HAAR OMGEVING

De bibliotheek 2.0

Een potentiële klant
verwacht vandaag meer
van een bibliotheek dan
dat hij er literatuur, films
of muziek kan uitlenen

‘De collectie is de basis van de bibliotheek, maar het moet verder gaan dan dat.’ © Paul van Riel/hh

In plaats van zich te concentreren op de bibliotheken van het verleden, kijkt MIEKE VAN GEEL liever
vooruit, naar hoe een bibliotheek in de toekomst relevant kan blijven voor haar lezers.

MIEKE VAN GEEL
Wie? Deelnemer Academie voor
Morgen, verantwoordelijke
innovatief cultuurbeleid stad
Antwerpen
Wat? De bibliotheek van de toe­
komst is ook een plek van debat,
van reflectie, en reikt de hand

naar haar doelpubliek.

‘Daniël Termont
bij beste drie
burgemeesters
van de wereld.
Maar Louis
Tobback blijft
wel de beste van
België.’

Zou rector RIK TORFS iets van
zijn burgemeester nodig hebben
(op Twitter)?

© pn
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http://www.gopress.be/

